ESTATUTOS

CAPITULO - DE LA ASOCIACION EN GENERAL.
Asticulo 1~ Denonyinacitn

La Asociacion TINERFENA TRISOMICOS 21, DOWN TENERIFE, con
dominiv de Internet. www.downtenerifecom sin dnimo de lucro y dotada de
personalidad juridica propia y capacidad de obray, se rige por la Ley Orgdnica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/ 2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias, demids disposiciones complementarias ¥ por los presentes

Articulo 2.~ Fines y actividades

Para el cumplimiento de sus fines fa Asociacién promueve la integracion
social, familiar, escolar, v laboral de la poblacion down. Parta lo cual fleva a cabo las
siguientes achvidades:

a)}  Alencion temprana,

b} Psicomotricidad relacional,

¢} Habilidades sociales y autonomia personal.

d) Apoyo escolar,

e} Logopedia

D Alfabetizacidn.

g} Actividades deportivas,

h)  Actividades de Ocio v Hempo libre.

iy Orientacion v apovoe familiar.

1) Escuela de familias.

k) Respiro familiar.

}  Informacién y divalgacion.

m) Formacion e integraciom laboral, incluido la creacién de centros especiales
de empleo.

m Y cualquier otra actividad gue tienda a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion Down,

Articule 3.- Domicilio

La asociacion tendrd el domicilio social en el [ES JOSE DE ANCHIETA, ¢/
Henry Dunant, /0, 38203, La Laguna, y su variacién serd comunicada al Registro de
Asociaciones a efectos de publicidad.

Asticulo 4~ Ambito territorial y duracion

La Asociacién tendra como ambito territorial de actuacion la isla de

TENERIFE. La duracién serd por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se
adoptargcgniorme a lo indicado en los presentes Estatutos.
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CAPITULO I~ DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION,

Articulo 5.~ La Asociacién cuenta con los siguientes drganos de goblerno y
representacidn:
1.~ La Asamblea General, como drgane de gobierno.-
2 La Junta Directiva, como organo de representacion, que asume ademds y gestion
ordinaria.-

DELAS ASAMBLEAS GENERALES
Asticule 6.~ Cardeter y composicién de la Asamblea general

La Asamblea General es el érgano supreme de la Asociacion, integrada par
todos los asociados, que adoptard sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Dieberd ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez sl afio, dentro del
primer trimestre anual, para examinar y aprobar la liquidaciéon anual de cuentas v ¢l
presupuesto, v oen sesion extraovdinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva v
cuando lo soliciten un niunero de asociados no inferfor al 20%; sin perjuicio de los
supuestos de disolucidn establecidos en el articulo 31 de la Lev 4/2003, de 28 de
febrero,

En ¢l supuesto de que la convocatoria se sfectde a Iniciativa de los asociados,
la reunidn debera celebrarse en ol plazo de treinta dias naturales desde la presentacion
de la solicitud.

Articulo 7.~ Convecatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales serdn convocades por el Presidente, haciendo
expresa indicacidn del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los
asociados que hayan solicitado su convocatoria,

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aguélles asuntos que
propongan los ascciados, cuando asi lo soliciten un ndmero no inferior al 20%.

Axticulo 8.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tante ordinarias como extvaordinarias, guedarin
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes
o representados, un fercio de los asoclados, v en la segunda convovatoria cualquiera
que sea el nitmero de asociados concurrentes.

Los asociados podran conferir, con cardcter especial para cada remmidn, su
representacidn nicamente en la persona con las que comparte la patria potestad,
prorrogada o no. .
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Entre la convocatoria v el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
General en primera convocatoria habran de mediar al menos diez dias naturales,
pudiende asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird ia
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una v otra reunidn pueda
mediar un plazo inferior & treinta mizutos. En caso necesario, la convocatoria podra
realizarse por teléfono con fres diss de antelacion.

Articulo 9.- Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los
asociados presentes o representados, cuande los votos afirmatives superen los
negativos. Requerirdn mavorfa cualificada de los asociados presentes o representados,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucidn de la entidad, modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacitn de
bienes, salicitad de declaracion de utilidad publica o intereses social, v la adopcidn de
wne cuestidn de conflanzs a la Tunta Directiva,

Las impugnaciones gue se formulen respecto de las convocatorias, tanto de la
Asamblea General como de la Junta Directiva, podran realizarse con cardcter previo a
éstas cuando se trate de cuestiones relacionadas con la propila comvocatoria © con
aspectos formales de los asuntos incluidos en e orden del dia, Salve que el Presidente
estime la existencia de errores o viclos gue puedan mobvar la anulacidn de la
convocatoria, tales impugnaciones habrdn de resolverse al comienze de la reanion,

Los acuerdos v actuaciones de la Asociacion podrin ser impugnados por
cualgquier asociado o por cuakjuier persona que acredite un interés legitimo, s los
estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los trédmites del fuicio que
corresponda. Los Asociados podrén impugnar los acuerdos v actuaciones de la
Asociacion que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a
partir de fa fecha de adopeion de los mismeoes, instando su rectificacién o anulacion v la
suspension preventiva en su caso, 0 acumulando ambis pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Las impugnaciones a que se refiere el presente apartado, cuando tengan por
objeto actos inseribibles, a solicitud de los interesados, podrdn ser anotadas en el
registro, asi comwo su resolucion definitiva v la adopolén de medidas cautelares
acordadas por drgano judicial o avtoridad competente cuando afecten a la eficacia de
los acwerdos adoptados.-

Sin perjuicio de las impugnaciones a gue se refiere el apartado anterios, el socio
que estime que un acuerdo determinado es contrario al Ordenamiente juridico o & los
Estatutos, deberd poner esta circunstancia en conocimiento de la Junta Divectiva,
mediante escrito motivado. La Junta Directiva estd obligada a emitir un dictarnen a este
respecto en el plazo de un mes, del que se entregara copia al socio. 5i éste estima gque
tal dictamen es contrario a sus intereses, le quedard expedita la via fudicial de
impugnacidn,

Sin perjuicio de las tmpugnaciones, los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva son gjecutivos salvo que dichos drganos, o el Organo ;umsdzccmnai
competente para resolver la impugnacion, acuerden su sugpension. -
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En todo lo no previsto en el presente articulo, resultarda de aplicacién lo
dispuesto por la Ley 4/2003, en materia de impugnacion de acuerdos sociales,

Articulo 10.- Funciones de la Asamblea general

Corresponde a la Asamblea General, deliberar v tomar acuerdos sobre fos
siguientes asuntios:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion v la Memoria anual que le
presente la Junta Directiva. '

b} Aprobar el Presupuesto anual de gastos ¢ ingresos del siguiente afio v el
estado de cuentas del efercicio anterior.

¢} Decidir sobre la disposicién o enajenacion de bienes.

d} Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

e} Solicitar la declaracion de utilidad publica o interés pablico,

£} Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asi como la separacion
de las mismas.

g) Controlar la actividad de Ia Junta Divectiva y aprobar su gesticn,

h} Modificar tos Estatutos,

i} Acordar Ja disolucién de la Asociacion.

i} Designar la Comision Liquidadora.

k) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en su caso,
) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva v conocer las bajas
voluntarias de los asociados,

) Resolver, en dltima instancia, los expedientes relativos a sancion v
separacién de los asociados, tramitados cordorme al  procedimiento
disciplinario establecido en los presentes Estatutos.

n} Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable,

Articulo 11~ Certificacion de acuerdos

En las Asambleas Generales actuarén como Presidente y Secretario guienes lo
sean e la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los
scuerdos adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12~ Definicitn de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los

intereses de la Asociacidn, de acuerdo con lss disposiciones y directivas de la
Asamblea General.

Articulo 13.- Miembros de la Junta Directiva

_ - ' .
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a) Ser mayor de edad,

b} Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢} No estar incurso en Ios motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente,

d} Estar al corriente en los pagos a la asociacion

Artieulo 14.- Convocatorias, orden del dia y constitucidn

Las reuniones de la Tunta Directiva se celebrardn por lo menos una vez al mes,
y siempre que lo estime necesario el Presidente o lo soliciten la mayoria de sus
miembros,

Para su vélida constitucion serd precisa la asistencia de, al menos, un tercio de
sus componentes, presentes, los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes, salvo aquélios relativos a sancion o separacion de los asociados,
en los cudles se precisard mavorfa cualificada de los miembros presentes,

Artivulo 15~ Composicidn, duracion v vacantes

La junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secrefario, un tesorero, y un minimo de un vocal,

Dichos cargos que seran VOLUNTARIOS y NO RETRIBUIDOS,
tendran una duracion de CUATRO ANOS, pudiendo ser reelegidos

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por ia Asaroblea General,

Las vacantes que s¢ produzean en la Junta Directiva, antes de termuinar su
periodo de mandato, serdn cubiertas por los asociados que designe la propia junta
Directiva, dande cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se
celebre, debtendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se
procederd a la eleccion del asociado que debe cubrir fa vacante en la misma sesion de la
Aszamblea.

Artieulo 16.~ Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por
1os siguientes motivos: -

a} Por renuncia voluntaria.
b} Por muerte o declaraciom de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el gjercicio de sus funciones.

¢} Por pérdida de la cualidad de socio,

d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

e} Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacién acordada por la Asamblea Geserp

)
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g) La comisidn de una infraccién muy grave, conforme al articulo 40 de los
presentes estatitos.

La Junta Directiva dard cuenta a la Asambles General de la separacion de sus
miernbros, debiendo ratilicarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacidn haya
sido adoptado por el motivo expresado en la letra g).

Articulo 17.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de Ia Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general, a
todos Tos actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran,
conforme a los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General En
particular son facuitades de la Junta Directiva

a} Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados
en las Asambleas Generales.

b} Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuesios
e la Asociacion.

¢} Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d} Acordar a celebracién de actividades,

¢} Tener a disposicién de los asociadoes el Libro de Registro de Asociados.

£} Tener a disposicién de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad;
asi como Ja documentacion de la entidad.

g Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

b} Instruir los expedientes relativos a Ia sancién y separacion de los asociados
v adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta
su resolucion definitiva por la Asamblea General.

Articulo 18- Funciones del Presidente
Serdn atribuciones del Presidents:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Convocar v presidir las reunfones de la Junta Directiva v de la Asamblea

Ceneral de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos,

¢} Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d} Aulorizar con su fivma las actas, certificaciones v demas documentos de la _
Asociacidn. ;
e} Solicitar, percibir o bacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios :
gque por cualguier concepto provengan de organismos piblicos o entidades
privadas, :
f) Y cuantas facultades se le corfieran, no expresamente asignadas a otros

ganos, '

Articulo 19.- Funciones del Vicepresidente
Serdn facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia

o enfermedad asumiendo sus funciones, con cardcter provisional, cuando el titular
cesars en el cargo; v las que les delegue el Presidente o la Asamblea General,
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Arxticulo 20.~ Funciones del Secretario

Corresponderd al Secretario:

a) Redactar v certificar Jas actas de las sesiones de las Asmnbleas Generales y
de la Junta Directiva.

b} Llevar el libro del Registro de Asoclados, consignando en ellos la fecha de
su ingreso v las bajus que hubieren,

¢} Recibir v tramitar las solicitudes de ingreso,

d) Llevar una relacion del inventario de la Agociacién,

¢} Tener bajo su custodia los documenttos v archivos de la Asoclacion,

£} Expedir certificaciones.

Axticulo 21.- Funciones del Tesorero
Som facultades del Tesorero:

a} Tendrd a su cargo los fondos pertenectentes a la Asociacion.

b} Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion,

¢} Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los asociados y efectuard todos los
cobros ¥ pagos.

d} Llevar v custodiar los Libros de Contabilidad.

Articulo 22.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefardn Tas funciones que les confiers Ia Junta Directiva,

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA
Artieudo 23.- Eleccién de ka Junta Divectiva

La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General, mediante
votacion libre, igual, directa y secreta. Podrdn formar parte de la funta
Directiva aquellas personas con hijos con Sindrome de Down que
formen parte de la Asociacion v estén al corriente del pago, pudiendo
presentarse de manera individual o por el sisterna de planchas.
Agimismo, podran formar parte de la Junta Directiva las familiares de
personas con Sindrome de Down hasta el segundo grado de
consanguinidad v/o afinidad, asf como quienes ostenten la condicion
de Tutores y/o curadores de personas con Sindrome de Down,
debiendo igualmente -ostentar la condicion de asociados de la
asociacidn, y estar al corriente del pago

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.
b} En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea general
extraordinaria. ' :

¢} En caso de cese de la mavorfa de los miembros de launta Directiva,
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Articulo 24.- Junta Electoral y Calendario

Concluide el mandato de la Junta Directiva o aprobads una cusstion de
confianza en ¢l plazo de 30 dias e convocardn elecciones.

Articulo 28, Calendario Flectoral

El plazo entre la convocatoria de elecciones v la celebracion de las mismas no
sobrepasard los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de
fos asociados con derecho a voto, Sino se presenta candidatura alguna, se convocaran
nuevamente elecciones en el plaze médximoe de guince dias desde ¢ momento de clerre
del plazo de presentacidn de aquéllas.

Articulo 26.- Cuestién de confianza.

La cuestion de conflanza a la Junta Directiva debera ser tratada por la
Asamblea genwral, sierapre gue hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado,
corno minme, por un tercio de los miembros asoctados.

Serd precisa para la adopeion de una cuestion de confianza que la misma sea
adoptada por la mayoria cualifivada de los asociados, presentes o representados, en
Asamblea general.

Caso de prosperar, la funta Directiva censurada continuard en sus funciones
hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las
elecciones.

CAPYIULO IIL- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION
Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DF SOCIO.

Articudo 27 Asociados
Low socios podrdn ser:

aj Dwe Namere: Serdn socios de ndonero los padres o tutores, o el familiar a
cuyo cargo se encuentre la persona afectada con el bindrome de Down,
previo informe favorable de la Junta Directiva,

by Protectores:  Aguellas personas  fisicas / juridicas gque presten su
colaboracion  desinteresada  por  estar  interssados en  contribuir  al
cumplimiento de los fines de la Asociacion.-

Articulo 28.- Provedimiento de Adnsisidn

La condicién de asoriado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del
interesado, por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de
contribuir al logro de los fines asociativos. El Presidente o el Secretario deberdn
entregar al interesado constancia escrita de su solicitud e incluirgen el orden.del dia de

o . SN,
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la prodma reunion de la Asamblea General la relacion de todas las solicitudes
presentacas, correspondiencio a la Asamblea ratificar ta admisién de los asociados.

Axticulo 29.- Derechos de fos asociados
Beran derechos de los socios de ndmers:

ay Asistiy, participar v votar en las Asambleas Generales.-

b}y Formar parte de la funta Directiva.-

¢} Ser informado del desarrollo de las actividades de la asociacion v de su
situacidn patrimonial.-

o} Participar en log actos de la entidad v disfrutar de los servicios que se
prester.-

e) Conocer log Estatutos v los reglamentos v normas que los desarrollen.-

) Consultar log libros de la asociacidn, que serdn puestos a su disposicion en
el domicilio social. Bl acceso al libro de socios tendra fugar, en todo caso,
can pleno respeto a las disposicién de la Ley Orgénica 15/1999 de
Proteccidn de Datos de Cardcter Personal.-

g} Separarse libremente de la asociacién en cualquier momento que lo estime
oportuno,-

hy Ser ofdo con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias, ser
informado de los hechos que dan lugar & tales medidas; deberd ser
motivado el acuerdo que, en su caso, Imponga la sanciorn.- ,

1) Impugnar los acuerdos sociales que estime contrarios & la Ley o a los
Estatutos

Articulo 30.- Obligaciones de los asociados
Seran obligaciones de los asociados fundadores v numerarios:

a} Compartir las finalidades de ln asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.
b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por Ia Asamblea General. -
¢ Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.
d} Acatar v cunaplir fos acuerdos validamente adoptados por los Grganns de
gobiemne v representacion de la Aseciacion.
ejGuardar el respeto debido para con los demds asociados, v para con los
integrantes de los organos de la asociacion.-

Articulo 31 Pérdida de fa cualidad de aspciado

B perderd la condicién de socio:

a} Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a Ia Junta Directiva.

b} Por acuerdo adoptado por el drgane competente de la asoclacion, conforme

al réginen disciplinario establecido en e capitulo [V de estos
e}El impago relterado de las cuotas. 7 "s

; .
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d)El incumplimiento de cualguier acuerdo vialidamente adoptado por los
Grganos de la Asociacion, o de cualquier olra de sus obligaciones previstas en
los Estatutos y en sus normas de desarrollo.-

CAPITULO V- REGIMEN  DISCIPLINARIO:  INFRACCIONES,
SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Axticulo 32~ Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetardn los criterios de: la
debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la naturaleza
de los hechos, las consecuencias de la infraccién v la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancidn por Jos mismos hechos, la
aplicacion de los efectos retroactivos favorables v la prohibicion de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comisidn,

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:
a} Bl cumplinddento de la sancidn,

b) La prescripeion de la infraccion,

¢j La prescripcion de la sancion,

d) El fallecimiento del infractor.

Para la fmposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendrén
ent cuenta las circunstancias  agravante de la reincidencia v atenuante de
arrepentimiento sspontaneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccidn de gual gravedad, o por dos o miés gue b
fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de 1 afip, contado a
partir de la fecha en que se hava cometido la primera infraccidn,

Articalo 3.~ Infracciones

Las infracciones contra el buen-orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves,

Articulo 34.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infracciones disciplinarias MUY GRAVES:

1.~ Todas aquéllas actuaciones que perjudiquen u obstaculicen la congecucion
de ios fines de la asociacién, cuando tengan consideracion de mmuy graves,
2~ Bl incumplimiento o las conductas contrarias a las  disposiciones
estatutarios v/o reglamentarias de la Asociacion, cuando se consideren como muy
gmves;.
~ El incumplirniento de los acuerdos validamente adawdm Do
dela a«;mc:acmm cuande se consideren muy graves. / ¢
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4.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan Ia celebracion de
asambleas o reundones de la Junta Directiva,

5.~ Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la
asociacion.

6.~ La usurpacién ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del drgano competente de la entidad.

7. Agrediy, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

8.~ La induccidn o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en fa
comision de las faltas contempladas como muy graves.

9.- Bl quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

10~ Todas las infracciones tipificadss como leves o graves v cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas
COMO MUY Fraves.

11~ Bo general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren muy graves.

Articulo 35.- Infracciones graves

Son infracciones punibles dentro del orden social y serdn consideradas como
GRAVES: '

1.~ Bl quebrantamiento de sanclones impuestas por infracciones leves.

2.- Participar, formular o escribir mediante cualguier medio de comunicacion
social, manifestaciones gue perjudiguen de forma grave la imagen de la asociacién.

3. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en
Ta comision de cualguiera de las faltas contempladas como graves,

4.~ Todas las infracciones tpificadas como leves v cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves,

5.- La reiteracion de una falta leve.

6.~ El incumplimiento o las conductas contraries a las disposiciones
estatutarias v/ o reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves,

7.~ Bl incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los organos
de la asociacton, cuando tengan {a consideracion de grave,

B~ En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como graves.

Articulo 36~ Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.~ La falte de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
jfustificacion alguna.
2~ El impago de tres cuotas consecutivas, salvo (ue exista causa que lo
justifique a criterio de la Junta Directiva.
3~ Todas aquéllss conductas gue impidan el correcte desarrollo de las
actividades propias de la asociacién, caando tengan la consideracién de leve.
4.- El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
5.- Toda conducta incorrecta en las refaciones con los socios. _
6.~ La induccidn o complicidad, plenamente probagda, de cualguier asociado en
la comisién de las faltas contempladas como leves, '
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7~ El incumplimiente o las conductas contrarias a las  disposiciones
estatutarias v/ o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideren como leves,

Articulo 37.- Infracciones de log miembros de In Junta Divectiva:
a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1~ la no convocatoria en los plazos ¥ condiciones legales, de forma
sisterndtica v reiterada, de os 6rganos de la asociacion,

2~ La Incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3~ El abuso de autoridad v la usurpacidén ilegitima de atribuciones o
competencias,

4.~ La inactividad o defacion de funciones que suponga incamplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios v/ o reglamentarios.

5~ La falta de asistencia, en tres ocasiones vy sin causa justificada, a las
reuniones de la Junte Divectiva.

&~ Incumplimiento de la obligacién de guardar secreto de las decisiones
adoptadas en las reuniones de la junta Directiva, cuando ast se acuerde en beneficio e
interés de la Asociacion. Todo ello, sin perjuicio de gue Ia Junta Directiva informe de
sus declsiones en el Asambilea General.

by Se consideran infracciones GRAVES:

1.~ No facilitar a los asociados la documientacion de la entidad que por éstos fe
sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, ete.).

2.~ No facilitar el acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

3.~ La inactividad o dejacion de funciones cuando causen pexjuicios de cardcter
grave al correcto funcionamiento de la entidad,

¢} Tienen la consideracidn de infrecciones LEVES:

1.~ La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion
de muy grave o grave. _

2~ la no convocatoria de los Organcs de la asociacitn en los plazos y
condiciones legales.

3.-Las conductas ¢ actuaciones contrarias al correcto funciopamiento de fa
funta Directva,

4.~ La felta de asistencia a una remmion de la junts Directiva, sin causa
jusiificada.

Articulo 38 Sanciones

Las sanciones suscepbbles de aplicacidn por Ia comusion de infracciones muy
graves, relacionadas en el articulo 37, serdn la pérdida de la condicién de asociade o la

suspension tempuoral en tal condicién durante un periedo de un am a Cualro ams, en

adecuada proporcion a la infraccion cometida.

- S
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Las infracciones graves, relacionadas en el arliculoe 238, dardn lugar a ia
suspension temporal en la condicion de asociado durante un periodo de un mes a un
afto

La comision de las infracciones de cardcter Jeve dardn lugar, por Jo que a las
relacionadas en el articulo 39 se refleren, a la amonestacion o a la suspensitn temporal
del asociadoe por un perfodo de 1 mes,

Las infracciones sefialadas en el articulo 40 davén lugar, en el caso de las muy
graves al cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva v, en su caso, a la
inhabilitacion para ocupar nuevamente cargos en el drgano de gobiemo; en el caso de
las graves, el cese durante un perfodo de un mes a un afio, v st la infraccién cometida
tiene el carécter de leve en la amonestacién o suspensidn por el periodo de un mes,

Asticulo 39.- Procedimiento sancionador

Para la adopcion de las sanciones sefaladas en los articulos anteriores, se
tranitara de un expediente disciplinario en el cual, el asociado tiene derecho a ser oido
con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado
de los hechos gue den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el
acuerdo gue imponga la sancion,

La instruccidn de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por ésta, fos miembros de la mismes que tengan
encomendada dicha funcién; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva éste no podra foraar parte del 6rgano instructor, debiendo abstenerse
de interveniz ¥ votar en la reunion de la Junta Divectiva que decida la resolucion
provisional del mismo.

El drgane instructor de los procedimientos disciplinarios estard formado por
unt Presidente y un Secretarie. El Presidente ordenara al Secretario la préctica de
aquélias dihgmcm% previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacion sobre Ja comisicn de infraccién por parte del asociado. A la vista de esta
informacion fa Junta Directiva poded mandar archiver las actuaciones o avordar la
incoacién de expediente disciplinario.

En este dltimg casy, ol Secretario pasars al interesado un escrito en el e
pondra de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podré contestar alegando
en su defensa lo gue estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se
pasard el asunto a la primera sesidn de la Junta Directiva, la cual acordard lo que
proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificeda de los mismbros de
dicho drgano de representacion.

La resolucion que se adopte tendrd cardcter provisional. El asociado poded
formular recurso ante a Asamblea General én ¢l plazo de quince dias & contar desde ¢l
dia siguiente a aquél en que reciba la resolucion, De no formularse recurse en el plazo
indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucion que proces
expediente disciplinario o sandionador,
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Articulo 40.- Preseripeién

Las infracciones prescribirdn a los tres aftos, al afio o al mes, segan se trate de
fas muy graves, graves o leves, comenzindose a contar el plazo de prescripeion al dia
siguienie a la comision de la infraccion.

El plazo de prescripeion se interrumpivd por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocindente del interesado, pero sl éste permaneciese paralizado
durante un mes por vausa no imputable al asoclado, volverd a corver el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a fos tres anios, al afio o al mes, segan se trate de las
que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripeion desde e dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resofucidn por la que se impuso la sancion.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION
Articulo 41.- Libros y documentacién contable,

La Asociacion dispondrd de un Libro de Registro de Socios v de aquellos
Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fel del pabrimonio, del
resultado v de la stiuacion financiera de la entidad.

Lievard tambign un libro de actas de las reundones de la Asamblea general, en
las que constardn, al menos:

a) todos los acuerdos adoptidos con expresion de loe datos relativos a la
convocatoria v a la corstitucion del drgano.

b Un resumen de los asuntos debatidos,

¢} Las intervencicnes de las que se haya solicitado constancia,

) Los acuerdos adoptados,

e} Los resultados de las votacionas.

Articulo 42~ Dececho de acceso a los libros y documentacion,

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera
tener & disposicion de Jos socios los libros v documentaciton de la entidad, facilitando el
acceso por parte de los mismos,

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondrd a
disposicion del asociado en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI.- REGIMEN BECONOMICO.
Articulo 43.-Patrimonio-

-~ Ala fecha de aprobacidn de los presentes Estatutos, la entidad cuenta con el
siguiente pattrimonio: T e

/s

autenticidad de esta copia, mediante sl numsro de documente electronico siguiente:

En la direccién hitps:#sede.gobecan,es/sedefverifica_doc puede ser comprobada la
0smSInlff8bk43pQ-g7TCUmrnNcTBs6kh

=




a)Un piso mas dos plazas de garaje, ubicado en ¢/ Delgade Barreto n® 22 bajo
derecha de La Laguna. Cuyo valor es de 12474641 euros, con cargas
hipotecarias. .

b)Un piso situado en la €/ Delgado Barreto n" 2217 izquierda de La Laguna.
Cuyo valor es de 138,300 euros.

cUn local en el camino de San Bartolomé de Geneto N°4, locul 4 de La
Lagunia. Cuye valor es de 90.60047 euros.

Eiercicio econdmico

Bl gjercicio econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

Axticulo 44 Recursos econdmicos
Ceonstituiran los recursos econdmicos de la Asociacidin

a) Las cuotas de los miembros, periddicas o extraordinarias.

b} Las aportaciones, subvenciones recibidas de entidades piblicas o privadas
¢} Las donaciones a Htulo gratuito, herencias y legados recibidos.

¢} Bienes muebles ¢ inmuebles, y sus rentas,

d) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VIL- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE
REGIMEN INTERNO

Axticulo 45.- Modificacién de Estatutos

{os Estatutos de la asociacion podran ser modificados cuando resulie
converiente a los intereses de Ta misma, por acuerdo de la asamblea general convocada
especificamente al efecto,

] acuerdo de modificar los estatutos requiere mayorfa cualificada de los
socios presentes o representados.

Articulo 46.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podrén ser desarrollados mediante normas de régimen
interno, aprobadas por acuerdo de la Asambles general por mayoria simple de los
socios presentes o representados.

CAPITULO VIIL- DISOLUCION DE LA ASOCIACION,

Articulo 47~ Causas

La Asociacion puede disolverse:
a) Por Sentencia judicial firme.

—

En la diracaidn hitps:#/sede.gobean es/sedefverifica_doc puede ser comprobada la o)
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento alactrénico sigulente: :
Osm8Inlff8bk43pQ-g7TCUmrnNcTBs6kh : i




b} Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria adoptado por mavoria
de dos tervios,

1c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil,
Articulo 48.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucidn, la Asamblea General Bxtraordinaria designara 2 una
Comdsion Liquidadora.

Corresponde a los miembros de ests Comisién Liguldadora:

a) Velar por la integridad del patrimonde de la asociacion.

b} Concluir las operaciones pendientes v efectuar las nuevas, que sean
precisas para la Heubdacion

¢} Cobrar los créditos de la entidad.

d} Liguidar el patrimonio y pagar o los acreedores,

e} Aplicar Jos bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.

f) Solicitar fa cancelacidn de los asientos en ef Registro de Asoclaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Bstatutos han quedado redactados inchuyendo las modificaciones
aprobadas en Ia Asamblea General de la entidad celebrada ¢l dia 8 de marzo de 2019,
de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen de cada una de las hojas que lo
integran, las personas siguientes:
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6 Tisticos 4

T SBE PR e
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