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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION TINERFENA DE TRISOMICOS 21

Régimen Juridico®

Ley 4/2003, de Asociaciones de Canarias

Registro de Asociaciones®

Direccion General de Relaciones Institucionales y Participacion Ciudadana de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias.

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcion* CIF

G1/51/7661-93/TF 28/07/1993 G38328704

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Henry Dunant s/n. Centro de Entidades de Voluntariado y | s/n 38203
Asociaciones Anchieta.

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

San Cristébal de la Laguna Santa Cruz de Tenerife 922261128
Direccién de Correo Electrénico Fax:
direcciondowntenerife@gmail.com




2. FINES ESTATUTARIOS?®

Promover la integracion social, familiar, escolar y laboral de las personas con sindrome de
Down

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

203 203

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

1. Atencion Temprana

2. Apoyos Educativos y Autonomia Personal
3. Centro de Atencion Integral

4. Hogar Funcional

Servicios comprendidos en la actividad'®

Servicios comunes para todas las actividades:
Programa de Asesoramiento y Orientacion
e Captacion
o Acogida
e Asesoramiento Externo
e Sugerencias, quejas y reclamaciones

Programa de atencidn a familias
e Informacion y Orientacion
e Apoyo formativo
e Apoyo emocional
¢ Dinamizacion
e Escuela de familias

A.a.i.l.  Atencion Temprana (0 a 6 afios)
e Estimulacidn
e Fisioterapia




Aa.i.4.

Apoyos Educativos y Autonomia Personal (7 a 21 afios)
Apoyo pedagodgico y escolar.
Iniciacion al trabajo
Logopedia
Fisioterapia
Tic,s
Baloncesto Inclusivo
Programa de ocio

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL (18 a 65 afios)
Servicio de Prevencion del Agravamiento de la Dependencia y Promocidn de la
Autonomia Personal
- Estimulacidn Cognitiva
- Talleres Ocupacionales
- Programa de Envejecimiento Activo
- Ocio y Tiempo Libre
- Tic,s
Servicio de Apoyo a las Actividades de La Vida Diaria y Cuidados Personales
- AVD basicas, instrumentales y avanzadas
- Taller de cocina
Servicio de Orientacidon Laboral
- Formacion Pre-Laboral
- Practicas en empresas
- Empleo con Apoyo
Servicio de Terapias Alternativas
- Teatro Pedagogico
Promocion, recuperacion y mantenimiento de la autonomia funcional
- Actividad Deportiva
- Fisioterapia
- Logopedia
Servicio de Manutencion: comedor
Servicio de Transporte

HOGAR FUNCIONAL

Es un recurso de acogimiento residencial destinado a seis personas con sindrome de
Down, ubicada en una vivienda normalizada, que cuenta con personal permanente para
su atencion. Con el objeto de fomentar la vida independiente y la autonomia personal a
través de; distribucidn de tareas, acceso a los servicios de rehabilitacién, promocion e
insercion social y a la promocién del ocio vy la cultura.

Breve descripcion de la actividad'!




Mejorar la calidad de vida de las personas con sindrome de Down, a través de programas de
apoyo que partan de sus necesidades y las de sus familias, que faciliten su autonomia personal
y que favorezcan su inclusion y participacion como ciudadanos de pleno derecho.

B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 26
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 40.613,99

a. Compras de bienes destinados a la actividad 40.613,99

b. Compras de materias primas

C. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 585.400,01
Otros gastos de la actividad 129.155,08
a. Arrendamientos y canones 8.012,40
b. Reparaciones y conservacion 5.546,45
c. Servicios de profesionales independientes 9.960,93

d. Transportes

e. Primas de seguros 9024,20

f.  Servicios bancarios 1.307.61




g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

1.050,83

h.  Suministros 3.328,98
i.  Ofros servicios 89.333,85
j-  Tributos 1.589,83
k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
I.  Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado 15.101,46
Gastos financieros 2.737.81
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 773.009,15
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 12.420
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'* 34.538,74
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 92.384,06
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 696.770,60
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 696.770,60
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 108.941,21
d. Subvenciones
b. Donaciones y legados 46.951,21
C. Otros 61.990,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 945,054,61

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:




64 directos

139 indirectos

Clases de beneficiarios/as:

Beneficiarios Directos: personas con sindrome de Down

Beneficiarios Indirectos: familias de las personas con sindrome de Down

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'”

Tener sindrome de Down y edad comprendida entre O y 65 afios. Abonar cuota de socio
mensual de 30,00 €, al margen de las terapias/actividades escogidas.

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

DEOA 6 ANOS

Atencién Temprana.
Fisioterapia.
Psicomotricidad.
Logopedia

DE 7 A 21 ANOS

Apoyo Pedagodgico
Iniciacion al Trabajo
Logopedia.

TIC'S

Actividad Deportiva.
Teatro Pedagdgico
Actividades de ocio

DE 18 A 65 ANOS

Talleres Ocupacionales

Atencidn a las personas mayores
Estimulacidon cognitiva.
Logopedia.

TIC'S

Actividad Deportiva.

Teatro pedagdgico

Orientacion Laboral.

Actividades de ocio

Hogar Funcional




E.

Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

AN NENE RN NRY

<

%

Facilitar la participacion en la comunidad.

Dotar de unas adecuadas habilidades sociales y autonomia personal.

Adopcion de hébitos de vida sana.

Fomentar unas adecuadas relaciones interpersonales.

Participacién en programas de destrezas cognitivas.

Tratamiento de conductas desajustadas.

Estimular los aspectos psicomotrices, capacidad manipulativa y de destreza, desarrollo
de la percepcion, la atencidon, la memoria y las estrategias.

Ampliacion de convenios de colaboracion para la realizacion de précticas en empresas
y entidad publicas.

Mejorar la inclusidn laboral

Fomentar la Vida Independiente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todos los programas que se imparten en la asociacién van desde el nacimiento hasta la
vida adulta lo que contribuye a un buen desarrollo personal mejorando su calidad de vida a
través de la integracion familiar, escolar, social y laboral. Nuestros programas abarcan tanto
contenidos académicos, como habilidades sociales, autonomia personal, preparacién laboral
y envejecimiento activo. De esta manera, trabajando todos estos aspectos en conjunto, se
llegara a una mayor formacidn e integracién en todos los ambitos en los que se desenvuelven.

5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'S

A. Medios Personales®®

e Personal asalariado Fijo

Numero medio®®  Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®
23 Contrato indefinido Educadores
Logopedas

Fisioterapeuta
Trabajadora Social

Monitora de Teatro




Directora técnica
Personal de Limpieza
Disefiador Gréfico
Administrativa

Cocinero

e Personal asalariado No Fijo

Numero medio®

Tipo de contrato®

Categoria o cualificacién profesional®

2

Contrato Temporal

Cuidadora

fisioterapeuta

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero medio®

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

e Voluntariado

Numero medio®

Actividades en las que participan

6 Apoyo en actividades de ocio
B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad
Nimero Titularidad o relacion juridica Localizacion
2 La asociacidon se encuentra en la 22 | Asociacién: C/ Henry Dunant s/n.

planta del antiguo IES José de
Anchieta. En dicha planta contamos
con aulas de Apoyo Pedagogico, de
Logopedia, de Atencion Temprana, de
Fisioterapia, salas multiusos para
diferentes actividades de grupo,
oficinas y talleres laborales. Tenemos
también a nuestra disposicion una
cocina-comedor y un salén de actos,
ambos en la planta baja del edificio y
un pabellén anexo al Instituto, todo de
uso comun.

Centro de Entidades de Voluntariado y
Asociaciones Anchieta. Poligono Padre
Anchieta. La Laguna




La asociacién se encuentra desde el
afio 2008 en la 22 planta del antiguo IES
José de Anchieta, gracias a un permiso
concedido por la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias y
el Exmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna

C/ Henry Dunant s/n. Centro de
Entidades de  Voluntariado vy
Asociaciones Anchieta. Poligono Padre
Anchieta. La Laguna

El Hogar Funcional: se encuentra en un
piso en la primera planta, de la Calle
Delgado Barreto nimero 22 Derecha,
del municipio de San Cristébal de la
Laguna Consta de 6 dormitorios, saldn,
cocina, dos bafios y 4 patios.

La titularidad del inmueble es de la
asociacion

Hogar Funcional: C/ Delgado Barreto
numero 22 derecha. La Laguna

Caracteristicas

Equipamiento

Menaje de cocina, inmobiliario: camas,
roperos, zapateras...mesa de escritorio
y ordenador de mesa.

Vehiculo de 9 plazas

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

! Mobiliario para aulas (pupitres, sillas, | C/ Henry Dunant s/n. Centro de
escritorios, pizarras, etc) Mobiliario de | Entidades de  Voluntariado vy
oficina. Mobiliario de cocina y | Asociaciones Anchieta. Poligono Padre
comedor. Equipamientos informaticos. | Anchieta. La Laguna
Fotocopiadoras. Equipamiento
relacionado con la Imprenta vy
encuadernacion.

2 Barreto numero 22

C/ Delgado
derecha. La Laguna




C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacién
Ayuntamiento de San Cristébal de La | 18.159,88 Servicio de Transporte
Laguna Especial
Proyecto de Apoyos para la
Autonomia Funcional
Subvencion Gobierno de Canarias Direccion | 46.538,07 Proyecto de  Atencion
general de Dependencia y Discapacidad Temprana
Subvencion Gobierno de Canarias 45.518,32 Apoyos para la Autonomia
Funcional
22.798,44
Subvencién Gobierno de Canarias Apoyo socioeducativo a
nifios sindrome de Down
26.065,17 Apoyo a la autonomia
Subvencién Gobierno de Canarias contratacion dos personas
466.574,69

Subvencidn IASS contratacion personal

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto®® Origen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®' Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

l.a.i.l.  Junta Directiva

1.a.i.2.  Directora Técnica
l.a.i.3.  Equipo Técnico/Equipo educativo
1l.a.i.4. Voluntariado

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

~ Nombrey Apellidos | Cargo

Firma

Lorenzo Moreno Ruiz Presidente

Firmado digitalmente por 04006910
504006910 LORENZ0 MOREND 1 e R Giaasaron
RUIZ (R: G38328704) Fecha: 20230609 113409 +0100°
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Begonia Hernandez Vera Vicepresidenta ERANDELVERRAEOORA

785642205

Secretario Marco Antonio Rolo Ledn NOMERE ROLO LEON MARCO  fimecodamert pr 101072 600
ANTONIO - NIF 455268582 __Fecha 20230609 094357 2
Tesorero Claudio Jeréz Diaz QZW

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

* Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

* Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

f Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

” Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Plblicas u otras).

% La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

" Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de



dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella
incluidos, si los hubiere.

2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funcicnes en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

'* Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante
precio.
'8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

I” Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

17 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

> Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afno y divida

por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleoc o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2l Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2. :

** Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

*3 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacidn equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas =
n® medio de semanas trabajadas / 52.



* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

¥ Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacién.

*’ En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

* Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

* Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

* Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

’! Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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