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FORMULARIO DE COML!NICACION DEL SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION. Conforme a la Ley 2/2023

1. Tipo de comunicacion

Seleccione una opcion:

O Infraccion legal o normativa

[0 Vulneracion grave del Cédigo Etico

[0 Acoso o conducta discriminatoria

[0 Abuso o riesgo grave para personas usuarias

[0 Uso indebido de recursos o fondos

O Corrupcion, fraude o irregularidad econdémica

[0 Mala praxis profesional o riesgos para la salud

[0 Otras conductas contrarias a la integridad de la entidad

2. ;La comunicacién es anénima?

0 Si (no completar datos personales)
0 No (rellenar apartado siguiente)

3. Datos del informante (opcional si la comunicacion es anénima)

« Nombre y apellidos:

e Relacién con la entidad:

[0 Trabajador

[0 Voluntario

[0 Usuario / Familiar

[0 Proveedor

[0 Socio

O Otro (indicar):
o Teléfono de contacto:

o Correo electronico:




DOWN

Tener'ffe

4. Descripcion detallada de los hechos

(Indique qué ha ocurrido, donde, cuando y quiénes estan implicados)

5. Documentacion adjunta (si existe)

O Si (describir):
0 No

6. ¢ Desea solicitar una reunién presencial con el responsable del Sistema?

O Si
O No

7. Fecha de la comunicacion

/ /

8. Declaracion

[0 Declaro que la informacién proporcionada es veraz a mi leal saber y entender
y que actuo de buena fe.

Firma (si no es anénima):




